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No. de acta: ACT-SEA-UNIS-02/2023

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA UNIDAD DE IGUALDAD

SUSTANTIVA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE MICHOACAN

En la ciudad de Morelia, Michoacén; siendo las 09:15 horas del dia 22 veintidds de agosto de
2023 dos mil veintitrés, se reunieron la Dra. Miryam Georgina Alcala Casillas, Secretaria
Técnica; la Mtra. Elizabeth del Carmen Judrez Cordero, Directora de Riesgos, Politicas

Publicas, Evaluacién y Seguimiento; el Mtrg. |José
Normatividad y Asuntos Juridicos: el M.C. B-ryan|

Antonio Rodriguez Corona,

Eduardo Martinez Guzman,

Director de
Director de

Servicios Tecnolégicos y Plataforma Digital; el Dr. Marco Antonio Flores de la Torre, Director
de Archivos y la Lic. Julissa de la Torre Bucio, Jefa del Departamento de Evaluacion v
Seguimiento en las instalaciones de la Secretarfa Ejfcutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

del Estado de Michoacan de Ocampo (SESEA), ¢on

nimero 640, Colonia Chapultepec Sur, Cédigo !jo

Michoacan. En cumplimiento ¢on la Ley Orgdnica

domicilio legal en Artilleros de 1847,
stal 58260, de esta ciudad de Morelia,
e la Administracién Publica del Estado de

Michoacan de Ocampo’, con apoyo en el artfculo 12 Fraccion I y VIIi; v en el Reglamento de

La Ley por una Vida Libre de Violencia Pala Las

Mujeres del Estado,? para conformar la

Unidad de Igualdad Sustantiva (UNIS)3, y alo dispuesto en la Convocatoria para gque tal efecto
fue emitida con fecha 15 de febrero de 2023 |dos mil veintitreés.

Desarrollo de la Sesién

Verificacién de asistencia v declaratoria de quérum legal. La Dra. Miryam Georgina

Alcald Casillas. En su calidad de Secretaria
Coordinadora General de la Unidad de Igualdad
Sesion Ordinaria de la Unidad, solicité a |la L
Departamento de Evaluacién y Seguimiento y G
la presente sesion. Acto seguido, la Lic. Julissa

instrucciones, por lo que procedi6 a realiZar el g

Técnica de la Secretar(a

legal correspondiente, encontrandose pre sentes las siguientes personas: ----
[

' Dierio oficial del Estado, de fecha 8 de octubre del P21
< Reglamento ce La Ley por una Vida Libre de VIo
Ccampo; articulos 12 y 40
* Publicado en el Dierio Cficial del Estado el 12 de mayo cel

efcia Para Las Mujeres del Estado de

PO1E (Ba Seccion).

Ejecutiva vy

Sustantiva, a fin de dar inicio a la Primera
ic. Julissa de la Torre Bucio, Jefa del
oordinadora Técnica de la Unidad dirigir
de la Torre Bucio, procedio a realizar las
ase de lista y la verificacién del quérum

Michoacéan de
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Dra. Miryam Georgina Alcala Casillas, Secretaria Técnica de | PRESENTE |
la Secretaria Técnica del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Michoacan
Mtra. Elizabeth del Carmen Juarez Cordero, Directora de | PRESENTE
Riesgos, Politicas Publicas, Evaluacién y Seguimiento
Mtro. José Antonio Rodriguez Corona, Director de PRESENTE
Normatividad y Asuntos Juridicos
Dr. Marco Antonio Flores de la Torre, Director de Archivos. | PRESENTE
M.C. Bryan Eduardo Martinez Guzman, Director de Servicios PRESENTE
Tecnolégicos y Plataforma Digital
Lic. Julissa de la Torre Bucio, Jefa del Departamento de PRESENTE

Ealuacién y Seguimiento B

Conforme a la presencia de la totalidad de las y los integrantes convocados a la Primer Sesion
Ordinaria de la Unidad, de conformidad con el articulo 4 del capitulo segundo del Acuerdo
publicado en el Periédico Oficial el jueves 12 de mayo de 2016, por el que se constituyen las
Unidades de Igualdad Sustantiva se declard la existencia de quérum legal para sesionar

validamente; a continuacioén, se dio inicio al desarrollo de la sesion:

2. Lectura del Orden del Dia y aprobacién en su caso. La Lic. Julissa de la Torre Bucio

dio lectura al Orden del Dia propuesto, siendo el siguiente:

e Lista de asistencia y comprobacién del quérum legal
e Lectura del orden del dia y aprobacidn, en su caso.

e Explicacion de las funciones de la Unidad de Igualdad Sustantiva de la SESEA.

e Presentacién de las acciones realizadas en el 2023 por la SESEA en materia de

igualdad sustantiva y perspectiva de género.
e Asuntos Generales

Por lo tanto, se procedié a consultar a las y los integrantes si desean incluir algin tema dentro
los asuntos generales, no habiendo asuntos gue agregar, solicité fuera tomada la votacién
correspondiente, aprobando por unanimidad el contenido de la Orden del Dia de la Primer

Sesién Ordinaria de la Unidad.
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3.

Lectura de las funciones de Ia Unidad
Julissa de la Torre Bucio, procedié a d
en el articulo 4 del capitulo segundo d

l.- Coordinar la elaboracién dé

ol
hombres y mujeres en la instityc
Il. Impulsar la incorporacién de

programacién y presupuesto a

lIl. Incluir la perspectiva de géne
de sus programas institucionales

IV. Establecer y concertar acy
administrativas de la dependen
las politicas, acciones y prograr
V. Coordinar con la Secretari
Mujeres Michoacanas,
politica publica de igualdad p
Programa de igualdad del Podg
VI. Ejecutar y dar seguimiento!
en los tratados y convencione
mujeres, en su ambito de la con
VIl. Incidir en acciones legislatiy
para garantizar el acceso equ
desarrollo y la tutela de sus der
VIIIl. Actuar como érgano de co
igualdad sustantiva.

IX. Coadyuvar en la promocion, gif

de las mujeres y la no discrimina

y en coordinacién con la Secreta

Mujeres Michoacanas.
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de Igualdad Sustantiva de la SESEA. La Lic.
lectura de las funciones de la Unidad descritas
Acuerdo, las cuales son las siguientes:

| Programa institucional para la igualdad entre
on.
la perspectiva de género en la planeacién,

hyal de la Secretaria

n
2
las accip
a
r

(O ern

rdos

de
nes
A C(
Eject
all cumn

peten
tativo
echos
ngulta

usio

1 las politicas publicas y en la elaboracién

con |os representantes de las unidades

8, entidad o coordinacién auxiliar para ejecutar
as de su competencia con equidad de género.

gualdad Sustantiva y Desarrollo de las
ue realice la Secretarfa en materia de
badyuvar al disefio, y cumplimiento del
utivo Estatal.

\plimiento de las obligaciones contraldas

5 Internacionales de derechos humanos de las

cia de la SESEA,

as y administrativas que impulse la institucién

y no discriminatorio de las mujeres al
humanos.
vy asesorfa en la instituciéon en materia de

N e informacion de los derechos humanos

5N, de acuerdo con su &mbito de competencia
fia de

Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las

X. Emitir informes de evaluacion periddica bimestrales sobre el cumplimiento a

objetivos, estrategias y politica

del Programa de igualdad par
Ocampo.
Xl. Promover estudios e investi

informacion, registro, seguimient

y los hombres en su dmbito de |

Xll. Coadyuvar con las instancias de g
@

requiera para el desarrollo de

a

)
8 Com

~cion

5 ejecutadas por la institucién en el desarrollo
el gobierno del Estado de Michoacan de

gaciones para instrumentar un sistema de
y evialuacion sobre la situacion de las mujeres

petencia de la SESEA.
obierno en brindar la informacién que se
es afirmativas estatales en materia de
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prevencién, atencion y erradicacién de la violencia para el fomento de la
igualdad sustantiva.

XlIl. Alimentar con puntualidad y rigurosidad el Banco Estatal de Informacién
sobre la Violencia contra las Mujeres (BANESVIM) en coordinaciéon con la
Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas.
XIV. Informar semestralmente de la aplicacién del Modelo Unico de Atencién en
la SESEA.

4, Presentacién de las acciones realizadas en el 2023 por la SESEA en materia de
igualdad sustantiva y perspectiva de género. La Lic. Julissa de la Torre Bucio,
continué la sesién al dar lectura de las acciones realizadas durante la presente
administracion.

e Webinar: “8M y Anticorrupcién” realizado el 17 de marzo de 2023, en el marco
de la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer del 8 de marzo, donde
se llevd a cabo un encuentro virtual de reflexion que permitié abordar las
motivaciones en torno a las expresiones y manifestaciones realizadas a nivel
mundial a propdsito del 8M y su relacién con la lucha anticorrupcion.

e Capacitaciéon “Perspectiva de género en la administraciéon publica”. impartida
por la Mtra. Tzitziki Avalos Crtiz de la Secretaria de Igualdad Sustantiva y
Desarrollo de las Mujeres, realizada el 10 de marzo de 2023.

e Mapeo emocional de la Corrupcién, en el que participaron 72 mujeres durante
el 1er trimestre de 2023. En el que se identificé el impacto diferenciado sobre la
corrupcién en este sector de la poblacion, particularmente por lo que toca a las
emaociones.

e Proyecto de micrositio "Género y corrupcion” que se montaré en la web de la
Secretaria Ejecutiva con la finalidad de publicar estudios realizados en la
materia.

e Atencién a las mesas de trabajo convocadas por la Secretarfa de Igualdad
Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas realizadas en el 19 de junio
y 24 de agosto de la presente anualidad, donde se dio a conocer por parte de
SEIMUJER, el Banco Estatal de Informacién sobre la Violencia con las Mujeres y
el calendario Feminista de la SEIMUJER y un taller para la realizacion el Plan de
Trabajo 2024.

e Diagnoéstico de lgualdad Sustantiva que se aplicaré a las personas servidoras
publicas de la SESEA.
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5. Asuntos Generales. Para concluir la Prim
de la Torre Bucio, consulté a las ylosin
en Asuntos generales que quisieran abo;]
Juarez Cordero, integrante de la Unid
Evaluacion y Seguimiento, invité a las y ¢

I

la aplicacién de mecanismos para redu
realizando las mujeres en la materia, asi ¢

equitativo en los puestos de decisién.
reuniones con la SEIMUJER se pida la ir
parte de las acciones de esta Unidad.

De la misma manera, el Mtro. José Antor
Director de Normatividad y Asuntos Jur
Unidad cuente con un Reglamento. Act
Torre, Integrante de la Unidad y Directo
$e sumaran a las acciones que sean nec
la Institucién, por lo tanto, solicité consu
que refiera sobre la utilizacién del leng
difusién sobre dichos documentos y/o of
al interior de la SESEA

De la misma manera, el M.C. Bryan Eduary

y director de Servicios Tecnoldgicos y
seguimiento a la implementacién del mi
visible en el sitio web de la SESEA.
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Concluidas las intervenciones, la Lic. Julissa d
refirid que las inquietudes vertidas en la gresen
de trabajo con la SEIMUJER y se integrardn|a las

anualidad.

Habiéndose agotados los puntos del orden del
de la presente anualidad, se da por concluid

Igualdad Sustantiva de la Secretaria Ejecutiva g
que en ella intervinieron en sefial de aprobacid
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ra Sesion Ordinaria de la Unidad, la Lic. Julissa
grant

es de esta Unidad si existiese algun punto

Cto seguido, el Mtra. Elizabeth del Carmen

Directora de Riesgos, Politicas Publicas,

grantes a realizar acciones que fortalezcan

brechas y visibilizar el impulso que estan

mo el impacto al interior de la SESEA, asi mismo
cuenta con un nimero de mujeres ¥y hombres
la misma manera, solicité qué en las préximas

ion del buzén Naranja en la SESEA como

driguez Corona, integrante de la Unidad y

comentd sobre la importancia de que la
uido, el Dr. Marco Antonio Flores de Ia

rchivos, asegurd que las vy los integrantes
> para fortalecer la igualdad sustantiva en

ya existe algln mecanismo o instrumento
clusivo, asi como realizar materiales de
le puedan abonar a la igualdad sustantiva

artinez Guzman, integrante de la Unidad
forma Digital, comenté que se le dara
D “Género y Anticorrupcion” y que este

e la Torre Bucio, Coordinadora Técnica,
te sesion se abordaran durante las mesas
acciones planteadas durante la presente

=ndo las 9:30 del dia martes 22 de agosto
imera Sesién Ordinaria de la Unidad de
ema Estatal Anticorrupcién., firmando los
nformidad para su constancia legal.
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Dra. Miryam Geofgina Alcala Casillas

Secretaria Técni ecretarfa Ejecutiva del
Gistema Estatal Anticorrupcion y Coordinadora
General de la UNIS

e Y
/\ L ;
Mtra. Elizabéth gl/ Carmen Juarez Cordero Mtro. José“Antonio Rodriguez Corona
Directorg de Riesgos, Politicas Publicas, Director de Normatividad y Asuntos Juridicos
Evaluacién y Seguimiento de la SESEA e de la SESEA e Integrante de la UNIS

rante-dé la UNIS

M.C. Bryan Eduardo Martinez Guzman

Director de Servicios Tecnoldgicos y Directgrée Archivos de la SESEA e
Plataforma Digital de la SESEA e Integrante Integrante de la UNIS
de la UNIS

Lic. Julissa de la Torre Bucio

Jefa del Departamento de Evaluacion y
Seguimiento de la SESEA y
Coordinadora Técnica de la UNIS
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La presente hoja de firmas corresponde al aé¢ta n
Sesion Ordinaria de la Unidad de Igualdad Sustantiy
Anticorrupcién, de fecha 22 de agosto de 202B.
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umero ACT-SEA-UNIS-02/2023, de la Primera
/a de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
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